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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 
Наименование 
муниципальной программы 

«Организация и финансирование временного 
трудоустройства несовершеннолетних от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые» 
на 2026-2028 годы 
 

Основания для разработки 
муниципальной программы 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления                             
в Российской Федерации»; 
 Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79                            
«Об организации местного самоуправления                                    
в Санкт-Петербурге»; 
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 
14.09.2016 № 790 «Об утверждении Порядка участия 
органов местного самоуправления в организации 
временного трудоустройства отдельных категорий 
граждан»; 
Устав внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Гражданка; 
Положение о порядке участия в организации и 
финансировании проведения оплачиваемых общественных 
работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, утвержденное постановлением Местной 
администрации Муниципального образования 
Муниципальный округ Гражданка от 13.03.2019 № 38-п 

Цель муниципальной 
программы 

Приобщение к труду несовершеннолетних от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
получение ими профессиональных навыков, адаптации к 
трудовой деятельности  

Задачи муниципальной 
программы 

Оказание социальной поддержки граждан от 14 до 20 лет; 
оказание поддержки особо нуждающимся в социальной 
защите семьям с несовершеннолетними; 
реализация возможности по материальной поддержке 
граждан от 14 до 18 лет; 
реализация возможности поддержки безработных граждан, 



испытывающих трудности в поиске работы; 
формирование устойчивой заинтересованности 
работодателей в привлечении граждан от 14 до 20 лет. 

Заказчик муниципальной 
программы 

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Гражданка 
 

Срок реализации 
муниципальной программы 

2026-2028 годы 

Объем и источники 
финансирования 
муниципальной программы 
(тыс. руб.) 
 

Объем финансирования программы составляет: 
2026 год – 608,8 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Гражданка; 
2027 год – 632,5 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Гражданка; 
 2028 год – 657,8 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Гражданка; 
 

Исполнитель мероприятий 
муниципальной программы, 
ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Гражданка 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

Обеспечение временного и постоянного трудоустройства 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, в том числе в каникулярный период, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а 
также постоянного трудоустройства безработных граждан 
в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые; 
рост количества молодых людей, информированных о 
потенциальных возможностях их трудоустройства, 
занятости; 
выявление несовершеннолетних, желающих получить 
временную работу в свободное от учебы время, в том числе 
в каникулярный период; 
информированность населения (в том числе 
несовершеннолетних граждан, их родителей, опекунов и 
т.п.) о возможности принятия участия в реализации 
муниципальной программы; 
становление у граждан в возрасте от 14 до 20 лет 
положительной трудовой мотивации и высокой деловой 
активности 

Контроль за исполнением 
муниципальной программы 

Глава Местной администрации, муниципальные служащие, 
назначенные распоряжением Местной администрации 

  



1. Обоснование необходимости реализации муниципальной программы 

Трудоустройство молодых людей - это проблема не только самих подростков, но и 
общества в целом. Недостаточный материальный уровень большей части населения 
изменил жизненную позицию подростков, многие подростки по тем или иным причинам 
стремятся подработать и это необходимо поощрять, так как занятость молодых людей в 
свободное от учебы время является профилактикой безнадзорности, наркомании, 
преступности. 

В основном, несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство на 
летний период. Подростки не только заняты часть дня, что способствует профилактике 
асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних, но и 
получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое 
материальное состояние. 

В сложившихся экономических и правовых условиях, когда подрастающее 
поколение самостоятельно не может реализовать свое конституционное право на труд, 
необходим скоординированный комплекс мер по его государственной поддержке. В 
Санкт-Петербурге сложилась система работы по обеспечению временного и постоянного 
трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том 
числе в каникулярный период, а также постоянного трудоустройства безработных 
граждан  и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые. 

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде, 
повышения у подрастающего поколения мотивации к труду, создания условий для 
формирования активной жизненной позиции молодежи, укрепления семейных отношений 
и снижения уровня социальной напряженности в обществе, Местная администрация  
муниципального образования Гражданка и государственное автономное учреждение 
"Центр занятости населения Санкт-Петербурга" (далее – ГАУ ЦЗН) совместно с 
социальными партнерами (предприятия, коммерческие и некоммерческие организации) 
ежегодно занимаются разработкой и реализацией мероприятий, обеспечивающих 
предоставление гарантий занятости несовершеннолетним гражданам и оказание им 
поддержки в адаптации к современной экономической системе общества. 

Мероприятия по организации временного и постоянного трудоустройства граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  а также постоянного 
трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые позволят приобщить 
несовершеннолетних граждан к труду и предоставить им возможность трудового 
заработка.  

Необходимость использования комплексного подхода к решению поставленных 
задач в сфере организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
обуславливает решение проблемы программно-целевым методом. 

 
2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 

муниципальной программы, оценка рисков ее реализации 
 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках 
муниципальной  программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 
недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение 
указанных рисков может привести к сокращению объемов финансирования 
запланированных мероприятий, прекращению финансирования ряда мероприятий и, как 
следствие, выполнению не в полном объеме или невыполнению как непосредственных, 



так и конечных результатов муниципальной программы. Снижение влияния указанной 
группы рисков достигается путем определения приоритетов для первоочередного 
финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки 
эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных 
рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий 
муниципальной программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, 
длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для 
эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к 
существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации 
муниципальной программы. Для минимизации воздействия данной группы рисков в 
рамках реализации муниципальной  программы планируется на этапе разработки проектов 
документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации 
мероприятий муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия 
заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение 
планируемых сроков реализации мероприятий муниципальной программы, невыполнение 
ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, неэффективное 
использование бюджетных средств, снижение качества выполнения мероприятий 
муниципальной программы. Основными условиями минимизации административных 
рисков является формирование эффективной системы управления реализацией 
муниципальной программы, создание системы мониторинга реализации муниципальной 
программы, своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных 
кадров, что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы 
рисков предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и 
переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования 
резерва кадров. 
  



Приложение №1 к муниципальной программе 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2026 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов)/  
закупаемых ТРУ 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Заключение Соглашения о 
взаимодействии с СПбГАУ 
ЦЗН о совместной 
деятельности по организации 
и проведению 
трудоустройства граждан в 
рамках реализации программы 

I квартал 1 мероприятие без 
финансиро

вания 

2. Участие в организации и 
финансировании временного 
трудоустройства граждан от 
14 до 18 лет, 
зарегистрированных на 
территории МО Гражданка, в 
свободное от учебы время, 
безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее 
профессиональное 
образование и ищущих работу 
впервые 

I-IV квартал 28 рабочих мест/ 
28 человек 

608,8 

3. Информирование жителей МО 
Гражданка о трудоустройстве 
граждан в возрасте от 14 до 20 
лет, а также безработных 
граждан путем размещения на 
официальном сайте МО 
Гражданка, в официальной 
группе Вконтакте, в газете, 
информационных стендах 

I-IV квартал 25 публикаций без 
финансиро

вания 

4. Организация тематических 
мероприятий по 
информированию о 
трудоустройстве граждан в 
возрасте от 14 до 20 лет, а 
также безработных граждан в 
рамках реализации программы 

I-IV квартал 10 мероприятий без 
финансиро

вания 

Итого: 28 трудоустроенных 
граждан/25 

публикаций/11 
мероприятий 

608,8 

 
  



Приложение №2 к муниципальной программе 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2027 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов) / 
закупаемых ТРУ 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Заключение Соглашения о 
взаимодействии с СПбГАУ 
ЦЗН о совместной 
деятельности по организации 
и проведению 
трудоустройства граждан в 
рамках реализации программы 

I квартал 1 мероприятие без 
финансиро

вания 

2. Участие в организации и 
финансировании временного 
трудоустройства граждан от 
14 до 18 лет, 
зарегистрированных на 
территории МО Гражданка, в 
свободное от учебы время, 
безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее 
профессиональное 
образование и ищущих работу 
впервые 

I-IV квартал 28 рабочих мест/ 
28 человек 

632,5 

3. Информирование жителей МО 
Гражданка о трудоустройстве 
граждан в возрасте от 14 до 20 
лет, а также безработных 
граждан путем размещения на 
официальном сайте МО 
Гражданка, в официальной 
группе Вконтакте, в газете, 
информационных стендах 

I-IV квартал 25 публикаций без 
финансиро

вания 

4. Организация тематических 
мероприятий по 
информированию о 
трудоустройстве граждан в 
возрасте от 14 до 20 лет, а 
также безработных граждан в 
рамках реализации программы 

I-IV квартал 10 мероприятий Без 
финансиро

вания 

Итого: 28 трудоустроенных 
граждан/ 

25 публикаций/ 
11 мероприятий 

632,5 

 
  



Приложение №3 к муниципальной программе 
 

2. Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2028 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов) / 
закупаемых ТРУ 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Заключение Соглашения о 
взаимодействии с СПбГАУ 
ЦЗН о совместной 
деятельности по организации 
и проведению 
трудоустройства граждан в 
рамках реализации программы 

I квартал 1 мероприятие без 
финансиро

вания 

2. Участие в организации и 
финансировании временного 
трудоустройства граждан от 
14 до 18 лет, 
зарегистрированных на 
территории МО Гражданка, в 
свободное от учебы время, 
безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее 
профессиональное 
образование и ищущих работу 
впервые 

I-IV квартал 28 рабочих мест/ 
28 человек 

657,8 

3. Информирование жителей МО 
Гражданка о трудоустройстве 
граждан в возрасте от 14 до 20 
лет, а также безработных 
граждан путем размещения на 
официальном сайте МО 
Гражданка, в официальной 
группе Вконтакте, в газете, 
информационных стендах 

I-IV квартал 25 публикаций без 
финансиро

вания 

4. Организация тематических 
мероприятий по 
информированию о 
трудоустройстве граждан в 
возрасте от 14 до 20 лет, а 
также безработных граждан в 
рамках реализации программы 

I-IV квартал 10 мероприятий без 
финансиро

вания 

Итого: 28 трудоустроенных 
граждан/ 

25 публикаций/ 
11 мероприятий 

657,8 

 


