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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 
Наименование муниципальной 
программы 

«Содействие развитию малого бизнеса на территории 
муниципального образования» на 2026-2028 годы 

Основания для разработки 
муниципальной программы 

Федеральный Закон от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в 
РФ»; 
Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об 
организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге»; 
Устав внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципального округа Гражданка 

Цель муниципальной 
программы 

Обеспечение на территории муниципального 
образования муниципальный округ Гражданка 
позитивной динамики развития малого и среднего 
бизнеса 

Задачи муниципальной 
программы 

Стимулирование вовлечения молодежи в 
предпринимательскую деятельность; 
повышение уровня общедоступной системы 
информационно-консультационных услуг для 
субъектов малого и среднего предпринимательства 
 

Заказчик муниципальной 
программы 

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Гражданка 
 

Срок реализации 
муниципальной программы 

2026-2028 год 

Объемы и источники 
финансирования 
муниципальной программы 
(тыс.руб.) 

 

Общий объем финансирования программы составляет: 
2026 год – 15,7 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Гражданка; 
2027 год – 15,8 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Гражданка; 
2028 год – 15,9 за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Гражданка 
 

Исполнитель мероприятий 
муниципальной программы, 
ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Гражданка 



Ожидаемые конечные 
результаты муниципальной 
программы 

Рост численности занятых человек, увеличение 
налоговых поступлений в бюджет от субъектов малого 
предпринимательства. 
Ориентирование молодежи при выборе профессии. 

Контроль за исполнением 
муниципальной программы 

Глава Местной администрации, муниципальные 
служащие, назначенные распоряжением Местной 
администрации 

 
  



1. Обоснование необходимости реализации муниципальной программы 
 
Социально-экономическое развитие является основой для обеспечения всех 

направлений жизнедеятельности округа. В рамках развития экономики обеспечивается 
занятость населения, формируются поступления в бюджет, удовлетворяются потребности 
общества в разнообразных товарах, работах и услугах. Устойчиво развивающаяся 
экономика является базой для создания благоприятной среды и условий комфортного 
проживания населения. Фундаментом такой экономики, в том числе, является динамичное 
развитие малого предпринимательства.  

Одной из основных проблем, сдерживающей развитие малого бизнеса, является 
отсутствие у граждан, желающих заняться предпринимательством, необходимых знаний и 
навыков в указанной области, либо недостаток информации по актуальным вопросам 
предпринимательской деятельности у хозяйствующих субъектов. Перечисленные выше 
аспекты подтверждают актуальность разработки программных мероприятий, 
направленных на повышение уровня информированности субъектов малого бизнеса по 
важным для указанной категории вопросам, способствующих оказанию содействия 
развитию малого бизнеса на территории внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципального округа Гражданка.. 
Повышение уровня грамотности хозяйствующих субъектов достигается путем 
формирования, актуализации информационных материалов по вопросам 
предпринимательской деятельности и доведения до субъектов малого бизнеса указанной 
информации.  

Основной целью политики поддержки малого бизнеса является создание 
благоприятных условий для формирования малого бизнеса на территории 
муниципального образования . 

Для решения задач по развитию малого предпринимательства в муниципальном 
образовании органы местного самоуправления должны сочетать территориальный и 
отраслевые аспекты планирования, учитывать научный и производственный потенциал 
территории. Исходя из материальных и трудовых ресурсов муниципального образования, 
формируются конкретные мероприятия, достижение и выполнение которых позволит 
создать благоприятный режим функционирования малого предпринимательства. 

 
2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 

муниципальной программы, оценка рисков ее реализации 
 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит повысить уровень 
информированности субъектов малого бизнеса по вопросам предпринимательской 
деятельности на территории муниципального образования, а также уровень 
информированности населения о субъектах малого предпринимательства, действующих 
на территории муниципального образования. 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках 
муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 
недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение 
указанных рисков может привести к сокращению объемов финансирования 
запланированных мероприятий, прекращению финансирования ряда мероприятий и, как 
следствие, выполнению не в полном объеме или невыполнению как непосредственных, 
так и конечных результатов муниципальной программы. Снижение влияния указанной 
группы рисков достигается путем определения приоритетов для первоочередного 
финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки 
эффективности бюджетных расходов. 



Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных 
рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий 
муниципальной программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, 
длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для 
эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к 
существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации 
муниципальной программы. Для минимизации воздействия данной группы рисков в 
рамках реализации муниципальной программы планируется на этапе разработки проектов 
документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации 
мероприятий муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия 
заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение 
планируемых сроков реализации мероприятий муниципальной программы, невыполнение 
ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, неэффективное 
использование бюджетных средств, снижение качества выполнения мероприятий 
муниципальной программы. Основными условиями минимизации административных 
рисков является формирование эффективной системы управления реализацией 
муниципальной программы, создание системы мониторинга реализации муниципальной 
программы, своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом 
высококвалифицированных кадров, что снижает эффективность и качество работы. 
Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения 
подбора квалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) 
имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 
  



Приложение №1 к муниципальной программе 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2026 год 
 

 
  

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов) 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Организация работы среди 
населения муниципального 
образования по содействию 
развития малого бизнеса; 
разработка, издание и 
распространение печатной 
продукции буклет 
 

II квартал 
 

250 печатных 
изданий 

15,7 

2. Размещение в муниципальных 
средствах массовой 
информации  материалов по 
вопросам развития малого 
бизнеса 

II-IV квартал  без 
финансирова

ния 

3. Юридические консультации по 
вопросам развития малого 
бизнеса 
 

I-IV квартал при поступлении 
обращений 

без 
финансирова

ния 

Итого: 250 печатных 
изданий 

15,7 



Приложение №2 к муниципальной программе 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2027 год 
 

 
  

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов) 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Организация работы среди 
населения муниципального 
образования по содействию 
развития малого бизнеса; 
разработка, издание и 
распространение печатной 
продукции буклет 
 

II квартал 
 

250 печатных 
изданий 

15,8 

2. Размещение в муниципальных 
средствах массовой 
информации  материалов по 
вопросам развития малого 
бизнеса 

II-IV квартал  без 
финансирова

ния 

3. Юридические консультации по 
вопросам развития малого 
бизнеса 
 

I-IV квартал при поступлении 
обращений 

без 
финансирова

ния 

Итого: 250 печатных 
изданий 

15,8 



Приложение №3 к муниципальной программе 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы на 2028 год 
 

 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Количество 
участников/ 

мероприятий/ 
печатных изданий 

(материалов) 

Сумма, 
тыс. руб. 

1. Организация работы среди 
населения муниципального 
образования по содействию 
развития малого бизнеса; 
разработка, издание и 
распространение печатной 
продукции буклет 
 

II квартал 
 

250 печатных 
изданий 

15,9 

2. Размещение в муниципальных 
средствах массовой 
информации  материалов по 
вопросам развития малого 
бизнеса 

II-IV квартал  без 
финансирова

ния 

3. Юридические консультации по 
вопросам развития малого 
бизнеса 
 

I-IV квартал при поступлении 
обращений 

без 
финансирова

ния 

Итого: 250 печатных 
изданий 

15,9 


