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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАЖДАНКА


Р Е Ш Е Н И Е

_2025__ № ____
Санкт-Петербург

[bookmark: _Hlk187924639]О внесении изменений в приложение 3 
к решению Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка 
от 21 мая 2025 года № 25 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка»

[bookmark: _Hlk97072108]Руководствуясь Законом Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года N 53-8 
 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка, Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения 
 Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка,
РЕШИЛ:
1. Внести в приложение 3 к решению Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка от 21 мая 2025 года № 25 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка» следующие изменения:
в Проекте контракта с главой Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Гражданка:
в преамбуле слова «от 15.02.2000» заменить словами «от 2 февраля 2000 года»;
раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
 
5.1. Главе Местной администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя 
с ненормированным служебным днем и двумя выходными днями в неделю.
5.2. Главе Местной администрации предоставляются:
5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляемый в соответствии с пунктом 2 статьи 15 Закона Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года N 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы 
в Санкт-Петербурге».
5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
5.2.4. Иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
5.2.5. Отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального совета								    В.В. Ванеев
