
Особенности предоставления сведений о доходах в 2024 году (за отчетный 2023 год)  

 

Муниципальные служащие МО Гражданка приняли участие в обучающем семинаре                  

по противодействию коррупции. Главной темой стали основные новеллы при предоставлении 

лицами, на которых возложена соответствующая обязанность, сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за отчетный 2023 

год). Наибольшее внимание было уделено правилам заполнения графы 6 «Сумма, 

поступивших на счет денежных средств» раздела 4 справки о доходах с учетом последних 

изменений в законодательстве о противодействии коррупции. 

Основные тезисы семинара: 

- сведения о доходах должны быть предоставлены до 30 апреля 2024 года как в отношении 

себя, так и в отношении своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Уточнить 

недостающую информацию возможно до 31 мая 2024 года при наличии основной справки                 

о доходах; 

- сведения о доходах предоставляются по форме, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, с использованием актуальной версии СПО 

«Справки БК» (от 31 января 2024 г. 2.5.5.); 

- для корректного заполнения справок о доходах Минтрудом России изданы обновленные 

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год), которые доведены до сведения 

муниципальных служащих; 

- безальтернативной мерой ответственности за непредоставление сведений о доходах 

выступает увольнение в связи с утратой доверия. 

Участники семинара обсудили тему: «Антикоррупционные стандарты служебного 

поведения муниципальных служащих». В ходе семинара рассмотрены особенности 

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции: 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе; 

- предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

- уведомление о фактах склонения к коррупционному поведению; 

- трудоустройство после увольнения с муниципальной службы; 

- запреты на осуществление предпринимательской деятельности, участие в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями, получение подарков, владение 

иностранными финансовыми инструментами; 

- выполнение иной оплачиваемой работы. 

Меры ответственности за их несоблюдение и неисполнение были раскрыты                        

на примерах из правоприменительной практики по делам о привлечении должностных лиц             

к дисциплинарной, уголовной и административной ответственности. 

По итогам семинара муниципальные служащие прошли тестирование на знание 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 16 тестовых 

вопросов не вызвали затруднений и позволили повторить и закрепить знания о правовых 

основах антикоррупционной деятельности. 


