
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   ОКРУГ   ГРАЖДАНКА 

 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е  
 

 

 

___________ №_________ 

Санкт-Петербург 

 
О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей муниципальной службы Муниципального 
образования Муниципальный округ Гражданка, утвержденное 
решением Муниципального совета Муниципального образования 
Муниципальный округ Гражданка от 07.02.2018 № 2  
(в ред. от 20.09.2018 № 23 и от 10.12.2018 № 37) 
 

На основании протеста прокурора Калининского района от 21.06.2022  

№ 03-01-2022-171, в целях приведения Положения о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей муниципальной службы Муниципального образования 

Муниципальный округ Гражданка в соответствие с ч.3 ст. 16 Федерального закона от 

02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь 

статьей 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в РФ», статьями 25, 45 Устава Муниципального 

образования муниципальный округ Гражданка, принятого постановлением 

Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка 

Санкт-Петербурга от 07.12.2005 № 534 (ред. от 24.03.2021 № 7), Муниципальный совет 

Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка 

РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

муниципальной службы Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка 

(далее – Положение), утвержденное решением Муниципального совета Муниципального 

образования Муниципальный округ Гражданка от 07.02.2018 № 2 (в ред. от 20.09.2018 № 

23 и от 10.12.2018 № 37) следующие изменения: 

1.1. В пункте 6.1.:  

1.1.1. абзац 2 подпункта 4) изложить в следующей редакции: 

«трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой 

договор (контракт) заключается впервые;»; 

1.1.2. подпункт 6) изложить в следующей редакции:  

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;». 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию). 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального 

опубликования (обнародования). 

 

 

Глава Муниципального образования, 

исполняющий полномочия председателя  

Муниципального совета        Е.В. Беляева 


