Проект вносит 








А.Н.Фаер
Об утверждении изменений в Положение о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Местной администрации 
Муниципального образования Муниципальный округ 
Гражданка и урегулированию конфликта интересов


Рассмотрев предложение прокурора Калининского района Санкт-Петербурга от 31.05.2012 № 19-1-2012/3,  п о с т а н о в л я ю :
1. Утвердить изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка от 17.05.2011 № 153-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка и урегулированию конфликта интересов»:

1.1. абзац второй подпункта 2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«обращение гражданина, замещавшего в Местной администрации должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, о даче согласия в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего;»;

1.2. пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать согласие гражданину, замещавшему в Местной администрации должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего;

2) отказать гражданину, замещавшему в Местной администрации должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в согласии на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
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