МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   ОКРУГ   ГРАЖДАНКА

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

   20.06.2012    № __ 9  _____                                                                                                    
Санкт-Петербург

Об утверждении изменений в Положение о комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Муниципального совета

Муниципального образования Муниципальный округ

Гражданка и урегулированию конфликта интересов


Рассмотрев предложение прокурора Калининского района Санкт-Петербурга от 31.05.2012 № 19-1-2012/1, Муниципальный совет Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка    р е ш и л : 

1. Утвердить изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка  от 29.09.2010 № 36 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка и урегулированию конфликта интересов», с учетом изменений, утвержденных решением Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка от 30.03.2011 № 6 «Об утверждении изменений в отдельные нормативные правовые акты Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка», с учетом изменений, утвержденных решением Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка от 08.06.2011 № 9 «Об утверждении изменений в решение Муниципального совета от 29.09.2010 № 36 и в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Гражданка и урегулированию конфликта интересов»:

1.1. абзац второй подпункта 2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«обращение гражданина, замещавшего в Муниципальном совете должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, о даче согласия в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего;»;

1.2. пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать согласие гражданину, замещавшему в Муниципальном совете должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего;

2) отказать гражданину, замещавшему в Муниципальном совете должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в согласии на замещение на условиях трудового договора в организации должности и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава Муниципального образования, 

исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                             Н.А.Вайцехович
